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Karadeniz Teknik Dagcilik ihtisas Kuliibii Dernegi

A) GENEL HUKUMLER

DERNEGIN ADI, MERKEZi ve KURULUSU

MADDE 1.1 Dernegin adi1 “Karadeniz Teknik Dagcilik Thtisas Kuliibii Dernegi” diir.
MADDE 1.2 Dernegin kisa adi “KTUDAKS” dir.

MADDE 1.3 Dernegin merkezi Trabzon’dur.

MADDE 1.4 Dernegin renkleri sari, turkuaz, laciverttir.

MADDE 1.5 Dernek, genel kurul karar ile yurt i¢inde ve yurt disinda sube agabilir.

DERNEGIN AMACI ve CALISMA KONULARI:

MADDE 2.1 Dernegin amaci, tiim doga sporlarin1 (dagcilik, kayak, kamp, yiiriiyts,
magaracilik, bisiklet, yelken, parasiit, yiizme, dalis, vb.) amatdér bir ruhla ve bilimsel bir
yaklagimla yurt i¢inde ve yurt disinda sosyal iliskiler kurarak sevdirmek ve yaymak amacini
gilitmektedir.

MADDE 2.2 Dernegimiz insan — doga iligkilerini, insanin ve doganin yarar1 dogrultusunda
pekistirerek tiim imkanlarini sonuna dek kullanir. Dernegimiz bu faaliyetlerini sosyal
biitiinliik i¢inde gergeklestirir.

MADDE 2.3 Dernek faaliyetlerinin amaci, her faaliyete katilan sporcularin teknigini ve
becerisini o faaliyetin gerektirdigi Ol¢lide arttirmaktir. Bu amac¢ dogrultusunda tiim yil
boyunca cesitli teorik ve pratik egitimlerden, egitim kamplarindan, uygulamalardan ve sosyal
aktivitelerden olusan faaliyetler yapar. Faaliyetlerini her tiirlii sartlarda yapmayi, degisik
bolgelerin ve degisik mevsimlerin gerektirdigi tekniklerin 6grenilmesini ve kullanilmasini
hedefler.

MADDE 2.4 Dernegimiz yaptig1 tiim doga sporlarin1 birbirini tamamlayan sporlar olarak
goriir. Teknik yOonden giiclii, amator ruhlu sporcularin yetistirilmesini ve bu sporcularin
dernegimiz adina gerek amator ruhla gerekse de profesyonel diisiinceyle yarigmalara
girmesini tesvik eder. Bu amag¢ dogrultusunda, dernegimiz dogada yapilan tiim sporlari
destekleyen ve bu sporlar1 yapan kuliiplerle, derneklerle, sivil toplum kuruluslariyla, kamu
kuruluslariyla, 6zel kuruluslarla iligkiler kurar ve mevcut iliskilerini stirdiiriir.

DERNEGIN FAALIYET ALANI

MADDE 3 Dernek, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyetler gdsterir.

DERNEGE UYE OLMA, UYELIK HAKLARI ve UYELIK iISLEMLERI

MADDE 4.1 Dernegin amag ve ilkelerini ve dernek tiiziiglinii benimseyerek bu dogrultuda
calismay1 kabul eden, mevcut dernek tiizigliniin 6ngordiigli yiikiimliiliikkleri tagiyan her
gercek ve tiizel kisi bu dernege iiye olma hakkina sahiptir.
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MADDE 4.2 Yabanci gergek kisilerin dernege iiye olabilmesi i¢in Tirkiye’de yerlesik bir
adrese sahip olmasi gerekmektedir.

MADDE 4.3 Dernege iiye olmak isteyenler, dernek tliziiglinii kabul ederek bir dilek¢e ve
ornegine uygun doldurulmus Uye Kayit Belgesi ile Dernek Yénetim Kurulu’na iiyelik igin
basvuruda bulunurlar. Dernek Yonetim Kurulu, en ¢ok 30 (otuz) is giinii icerisinde liyelige
kabul veya istegin reddi seklinde bagvuruyu karara baglar ve sonug gerekgesiyle birlikte yazili
olarak basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiyenin iiyelik kayd: “Dernek Uye
Kayit Defteri”ne kaydolmak suretiyle gerceklestirilir.

MADDE 4.4 Dernek Yonetim Kurulu’nun uygun goérmedigi hallerde iiyelik basvurusu
reddedilebilir. Gerekge bildirilmeksizin, hi¢bir liyelik bagvurusu reddedilemez.

MADDE 4.5 Dernek tiyeligi i¢in basvurular tiim y1l boyunca yapilabilir.

MADDE 4.6 Kisinin dernege iiye oldugu tarihten 6nce baslamis olan egitimlere ve/veya
etkinliklere yeni {iye sadece Dernek Yonetim Kurulu’nun gerekgeli karari ile kabul edilir.
Aksi durumda iiye bir sonraki egitime ve/veya etkinlige katilabilir.

MADDE 4.7 Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde calismalarim siirdiiren Dagcilik ve
Kis Sporlar1 Kuliibii’'nde verilen 3 yillik teorik ve pratik egitimlerini tamamlayan ve ilgili
kuliip tarafindan yazili olarak tavsiye edilen sporcular dogrudan dernek iiyeligine kabul edilir.

MADDE 4.8 Kuliip biinyesinde disiplin cezas1 almis olan iiyeler, ceza aldiklar1 tarihten
itibaren kullip organlarinda ve yonetim ve denetleme kurullarinda hicbir surette gorev
alamazlar. Eger hali hazirda goérevde bulunuyorlarsa Dernek Yonetim Kurulunun karar ile
yonetim organlarindan ¢ikarilirlar. Fakat Dernek iiyelik haklarindan yararlanabilirler.

MADDE 4.9 Uyelik, asil iiyelik, pasif iiyelik ve onursal (fahri) iiyelik olmak iizere ii¢e ayrilir.
Asil tiyelik, 1 y1l boyunca iiyelik sartlarini yerine getiren ve kuliip tiiziiglinde Madde 4.10°da
belirtilen asil iiyelik sartlarim1 karsilayan tiyeler i¢in gegerlidir. Bu sartlar1 yerine getirmeyen
tiyeler pasif iiye konumuna diigerler.

MADDE 4.10 Asil iiyeler, dernegin kurucular ile iiyelik basvurular iizerine Yonetim
Kurulunca tiyelige kabul edilen kisilerdir. Asil iiyeler, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan
aciklanan ilgili bransin egitim ve faaliyet programinin tamamina katilmak zorundadirlar. Bu
egitim ve faaliyet programi, yil boyunca gerceklestirilecek olan teorik ve pratik egitimleri,
egitim kamplarini, uygulamali faaliyetleri kapsamaktadir. Uyelerin bu faaliyetlere katilip
katilmadiginin kontrolii ve uygunlugu Dernek Denetleme Kurulu ve Dernek Yonetim
Kurulu’ndan se¢ilmis bir {iye tarafindan takip edilir.

MADDE 4.11 Pasif iiyeler hi¢cbir surette oy verme ve se¢ilme hakkina sahip degildir. Pasif
tiyeler, lyelikten yazili olarak bagvurup ayrilmadiklari miiddetge tliyelik aidatlarimi 6demek
mecburiyetindedirler. Pasif {iye olmalari, liyelik aidatlarindan muaf olmalar1 anlamina
gelmemektedir.

MADDE 4.12 Dernek Yonetim Kurulu iiyelerden “Dernek Uyelik Ucreti” ve “Uyelik Aidat1”
toplama hakkini sakli tutar. Her y1l basinda yapilan yonetim kurulu toplantisiyla, ilgili yil i¢in
iiyelik iicreti ve iiyelik aidatlar1 belirlenir ve iiyelere duyurusu yapilir. Uyeler, bildirilen yeni
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tiyelik aidatlarini, kendilerine bildirim yapildiktan sonraki ay itibariyle yeni belirlenen aidat
tutar1 lizerinden 6demeye devam ederler.

MADDE 4.13 Dernegin subesi acildiginda, dernek merkezinde kayitli bulunan {iyelerin
iiyelik kayitlar1 subelere aktarilir. Yeni iiyelik miiracatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve
tiyelikten ¢ikarilma islemleri dernek tiiziigiinde yer alan ilgili maddeler dogrultusunda Sube
Yonetim Kurullar tarafindan yapilir ve en ¢ok 30 (otuz) is giinii i¢erisinde bir yaziyla dernek
merkezine bildirilir.

Dernek iiyeleri, yukarida belirtilen istisnalar disinda kuliibiin her tiirlii etkinliklerinde gorev
alabilirler.

Onursal (Fahri) Uyelik

MADDE 5.1 Dernege maddi ve manevi yonden katkilar1 s6z konusu olan kimselere, asil
tiyelerden en az ikisinin teklifi ve Dernek Yonetim Kurulu’nun onay: ile Onursal (Fahri)
Uyelik verilebilir.

MADDE 5.2 Onursal (Fahri) Uyeler dernek organlarinda gérev alamaz ve oy kullanamazlar.
Bunun disinda her tiirlii dernek etkinliklerinde gorev alabilirler.

MADDE 5.3 Asil iiyelik 6zelliklerini yitirenler dilekce ile bagvurarak Onursal (Fahri) Uyelik
basvurusunda bulunabilirler. Bagvurular Dernek Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek
kabul veya ret edilir.

MADDE 5.4 Disiplin cezasi dolayisiyla asil liyelikten ¢ikarilan iiyeler higbir surette onursal
(fahri) tiyelige basvuramaz, onursal (fahri) iiye se¢ilemez. Mevcut onursal (fahri) iiyelerin
disiplin cezasi almalar1 durumunda onursal (fahri) iiyeligi diisiiriilebilir.

MADDE 5.5 Onursal (Fahri) Uyeler, Genel Kurullara gézlemci sifatryla katilabilirler.
MADDE 5.6 Onursal (Fahri) Uyeler iiyeliklerini her y1l yenilemek zorundadir.

MADDE 5.7 Dernek Yénetim Kurulu, Onursal (Fahri) Uyelerden iiyelik aidat1 toplama
hakkin1 sakli tutar. Onursal (Fahri) Uyeler ile asil ve pasif iiye aidatlar1 farklilik gosterebilir.

MADDE 5.8 Dernek Genel Kurulunda karar alinmasi halinde subelere fahri iiye kaydetme
yetkisi verilebilir. Bu yetki Sube Yonetim Kurulu tarafindan, dernek tiiziigiinde belirtilen
Onursal (Fahri) Uyelik kriterleri kapsaminda kullamlir. Yapilan kayit gerekcesiyle birlikte
dernek merkezine bildirilir. Dernek merkezi gerekli gordigii takdirde, gerekgesini de
belirterek subenin kayit ettigi onursal (fahri) liyeyi iiyelikten ¢ikarabilir. Bu durumda onursal
(fahri) liyenin (varsa) 6dedigi iiyelik iicreti ve aidati onursal (fahri) iiyeye iade edilir.

UYELIKTEN AYRILMA ve CIKARILMA

MADDE 6.1 Her iiye, yazili olarak bildirmek kaydiyla dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Dernekten ayrilmak isteyenler Dernek Yonetim Kuruluna dilekge ile bagvururlar. Yonetim
Kurulunun bu konuda alacagi onay kararindan itibaren iiyelerin dernekle iliskileri kesilir.
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MADDE 6.2 Dernek ¢alismalarina katilan tiyelere, dernek tliziigline uygun olmayan tutum ve
davranislarda bulunmalar1 halinde Dernek Disiplin Yonetmeligi uygulanir. Ayrica dernek
faaliyetlerine iliskin yasak eylem veya uygunsuz davraniglardan birini veya bir kacini isleyen
dernek tiyelerine su cezalar verilebilir:

a) Uyarma

b) Kinama

¢) Gegici olarak faaliyetten alikoyma

d) Kesin olarak faaliyetten alikoyma

I1k {i¢ ceza verme yetkisi Dernek Y&netim Kuruluna aittir. Kesin faaliyetten alikoyma

cezasini Dernek Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Dernek Denetleme Kurulu verir.

MADDE 6.3 Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller asagida belirtilmistir:
a. Dernek tliziigline aykir1 davranmak,
b. Verilen gorevlerden siirekli kac¢inmak, gorev ve yikiimliliikleri yerine
getirmemek,
Dernegi maddi ve manevi kayba ugratmak,
Dernek aleyhine her tiirlii menfi yayin1 yapmak,
Yazili uyarilara ragmen tiiyelik aidatini alt1 ay i¢inde 6dememek,
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak,

N

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Dernek Y 6netim Kurulu karari ile
tiyelikten ¢ikarma islemi yapilabilir. Bu islemin sonucu ilgili liyeye gerekeeli kararla birlikte
yazili olarak bildirilir.

MADDE 6.4 Uyelikten ¢ikarma kararlar1 kesin nitelikte olup bu kararlar aleyhine basvuruda
bulunulamaz.

MADDE 6.5 Dernek iiyeliginden ayrilan veya cikarilanlar Dernek Uye Kayit Defteri’nden
silinir ve dernek ¢alismalari, varlig1 ve mal varligi iizerinde hak ileri stiremezler.

MADDE 6.6 Dernek iiyeliginden kendi istegiyle ayrilan veya ¢ikarilanlar (eger varsa) dernek
aidat borglarmi odemekle miikelleftir. Uyelikten ayrilmak ve/veya c¢ikarilmak borglarin

feshedilmesini saglamaz.

MADDE 6.7 Disiplin cezas1 dolayisiyla {iyelikten ¢ikarilanlar yeniden dernege iiye olamaz.

B) DERNEK ORGANLARI

MADDE 7 Dernek organlar1 “Dernek Genel Kurulu, Dernek Yonetim Kurulu ve Dernek
Denetleme Kurulu’ndan olusmaktadir.

DERNEK GENEL KURULU

MADDE 8.1 Dernek Genel Kurulu, dernegin en yetkili karar organ1 olup; dernege kayitl,
Madde 8.2’de belirtilen sartlar1 saglayan asil iiyelerden, Dernek Yonetim Kurulu iiyelerinden,
Dernek Denetleme Kurulu iiyelerinden, Sube Y6netim Kurulu {iyelerinden ve her subedeki 10
(on) iiyeye karsilik bir delege esasiyla subede kayitli liyeler tarafindan Madde 8.2’de belirtilen
sartlar1 saglayan secilmis delegelerden olusur.
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MADDE 8.2 Dernek Genel Kurulu, dernek biinyesinde ilgili brans i¢in verilen teorik ve
pratik egitimlere, egitim kamplarina, etkinliklere katilan ve en az 1 yil boyunca asil iiye
konumunda bulunan iiyelerden olusur. Kurucu iiyeler ve Madde 4.7°de belirtilen sartlari
saglayarak dernege {liye olanlar i¢in en az 1 yillik asil {iye olma sartt aranmaz, bu iiyeler
dogrudan Dernek Genel Kurulu iiyelik hakkina sahip olurlar.

MADDE 8.3 Genel Kurul;

a. Bu tliziikte belirtilen zamanda olagan,

b. Yonetim Kurulu ve/veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya
dernek asil iiyelerinden beste birinin yazili iste§i lizerine 30 (otuz) giin iginde
olagantistii

toplanir.

MADDE 8.4 Genel Kurul toplantiya Dernek Yonetim Kurulu'nca, Dernekler Yasasi’ndaki
yonteme uygun olarak ¢agirilir.

MADDE 8.5 Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Aralik ay1 icerisinde, Dernek Yonetim
Kurulu’nca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.

MADDE 8.6 Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmazsa, iiyelerden
birinin basvurusu {iizerine sulh hakimi li¢ liyeyi Genel Kurul’u toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

Dernek Genel Kurulu’nun Toplantiya Cagri1 Usulii

MADDE 8.7 Dernek Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gére Dernek Genel Kurulu'na
katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler. Dernek Genel Kurulu'na katilma hakk1
bulunan iiyeler, en az 15 (onbes) giin 6nceden giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan
edilmek ve/veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agirilir. Bu
cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
giin, saat ve yerde yapilacag1 da belirtilir. ilk toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire 7
(yedi) giinden az, 60 (altmis) giinden fazla olamaz.

MADDE 8.8 Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebi disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan
cagr1 usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden
itibaren en geg 6 (alt1) ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara uygun yeniden ¢agirilir.

MADDE 8.9 Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Dernek Genel Kurulu’nun Toplanti1 Usulii

MADDE 8.10 Genel Kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt ¢ogunlugunun, tliziik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise iigte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun
saglanamamas1 sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Dernek Yonetim Kurulu ve Dernek
Denetleme Kurulu iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
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MADDE 8.11 Genel kurula katilma hakki bulunan {iyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
Dernek Yonetim Kurulu tyeleri veya Dernek Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Dernek Y&netim Kurulu’nca diizenlenen listedeki
isimleri karsisina imza atarak toplanti yerine girerler.

MADDE 8.12 Toplant1 yeter sayis1 saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Dernek Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi Dernek Yonetim Kurulu iiyelerinden
biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Dernek Yonetim
Kurulu’nca bir tutanak diizenlenir.

MADDE 8.13 Toplant1 acilisindan sonra, toplantiyr yonetmek {izere bir baskan ve yeterli
sayida bagkan vekili ile yazman secilerek Divan Heyeti olusturulur.

MADDE 8.14 Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan {iyelerin
divan heyetine kimlikleri gostermeleri ve hazirlanan listelerdeki isimlerinin karsilarini
imzalamalar1 zorunludur.

MADDE 8.15 Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

MADDE 8.16 Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.

MADDE 8.17 Genel kurulda her iiyenin 1 (bir) oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal (fahri) {yeler, Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel kisinin Yonetim Kurulu Baskani veya
temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanr.

MADDE 8.18 Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler Dernek Yonetim Kurulu bagkanina teslim edilir. Dernek Y 6netim Kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Dernek Yonetim Kurulu’na 7 (yedi) giin i¢inde
teslim etmekten sorumludur.

Dernek Genel Kurulu’nun Oy Kullanma ve Karar Alma Usulii ve Sekilleri

MADDE 8.19 Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, Dernek Yonetim Kurulu ve Dernek
Denetleme Kurulu iiyelerinin se¢imi gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik
oylama ile oylanir. Gizli oylar, toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy
pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan
ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

MADDE 8.20 A¢ik oylamada, Genel Kurul Baskani’nin belirtecegi yontem uygulanir.
MADDE 8.21 Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan {iiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir.

Sadece tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlar1 ancak toplantiya katilan tiyelerin tigte iki
cogunluguyla alinabilir.
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MADDE 8.22 Biitlin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile
dernek tiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldig1 kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine ge¢mez.

MADDE 8.23 Genel Kurul’da alinan kararlar iiyelere elektronik ortamda duyurularla,
dernegin (varsa) yayin organiyla veya basin yoluyla bildiriler.

Dernek Genel Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

MADDE 8.24 Asagida yazili hususlar genel kurulca goriistiliip karar baglanir:

1. Dernek organlarinin segilmesi,

2. Dernek tiizligiiniin degistirilmesi,

3. Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun
ibrasi,

4. Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,

6. Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu kararlaria
kars1 yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi1 veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8. Yonetim kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
iiyelerine verilecek iicret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri i¢in gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

10. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

11. Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube
ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12. Dernegin uluslar aras1 faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara
iiye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13. Dernegin vakif kurmasi,

14. Dernegin fesih edilmesi,

15. Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerin goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

17. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

DERNEK YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

MADDE 9.1 Yonetim Kurulu en az 5 (bes) asil ve en az 5 (bes) yedek iiye olarak Genel
Kurulca secilir.

MADDE 9.2 Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliistimii
yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve iliye’yi belirler. Yeni Dernek Yonetim
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Kurulu ilk yonetim kurul toplantisini yapana kadar dernege bir 6nceki donem Dernek Baskani
bagkanlik eder.

MADDE 9.3 Yonetim Kurulu, tiim iyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinr.

MADDE 9.4 Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma
oldugu takdirde Genel Kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve
cagrilmast mecburidir. Yedek iiyeler, Yonetim Kurulu'nun toplantilarina katilabilirler; ancak
karar ve imza yetkileri yoktur.

MADDE 9.5 Yonetim Kurulu en az dort iiye ile toplanir. Karar alinabilmesi igin salt
cogunlugun saglanmasi gerekir. Toplantilara dernek baskani, onun katilamamasi halinde ise
baskan  yardimcis1  baskanlik  eder. Kararlar oy  coklugu ile alinir.
Mazeret belirtmeden {ist iiste ii¢ kere toplantiya katilmayan yonetim kurulu iiyesi, yonetim
kurulu {iyeliginden ayrilmis sayilir ve yerine genel kurulda segilen yedek iiyelerden, Madde
9.4’e gbre yeni bir iiye atanir.

MADDE 9.6 Dernegin temsili, baskan, baskan yardimcisi veya yoOnetim kurulunun
gorevlendirecegi iliye veya tiyelerce yapilir. Yonetim Kurulu, kuliip caligmalarinin en iyi
sekilde yiriitiilmesinden, denetlenmesinden, tiiziigiin uygulanmasindan ve demirbastan
tiyelere kars1 sorumludur.

MADDE 9.7 Yonetim Kurulu {iyeligine segilebilmek i¢in baska bir kuliibiin yonetim
kurulunda yer almamak ve en az 2 yil asil iiye konumunda bulunmak gereklidir. Kurucu
tiyeler ve Madde 4.7 kosulunu saglayarak dernege {iye olan kisilerde en az 2 yil asil tiyelik
sart1 aranmaz.

MADDE 9.8 Yonetim Kurulu, en az 3 yil asil iiye konumunda bulunan {iyelerin 2/3
c¢ogunlugunun oylariyla gérevden alinabilirler.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 9.9 Yo6netim Kurulu asagidaki hususlar1 yerine getirir:

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir ii¢lincii
kisiye yetki vermek,

2. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

3. Dernegin ¢alismalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayima
sunmak,

4. Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5. Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin ylriitiilmesini
saglamak,

6. Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,
7. Gereli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,
8. Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak,
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9. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu c¢alismalarin1 acgiklayan raporunu diizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

10. Biitcenin uygulanmasini saglamak,

11. Dernege liye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12. Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve
uygulamak,

13. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

14. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin bagkanlarini belirlemek,
caligmalarini denetlemek ve yazili rapor verilmesini istemek.

DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

MADDE 10.1 Denetleme Kurulu, en az 3 (ii¢) asil ve en az 3 (li¢) yedek iiye olarak Genel
Kurulca secilir.

MADDE 10.2 Denetleme Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu takdirde Genel Kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve
cagrilmast mecburidir.

Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 10.3 Denetleme Kurulu, dernegin, tiiziigiinde gosterilen amac¢ ve amacin
gerceklestirilmesi icin siirdiiriilecegi  belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarim1 bir rapor halinde Dernek Yonetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

MADDE 10.4 Denetleme Kurulu, gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

MADDE 10.5 Denetleme Kurulu’'nda sadece dernek bilinyesinde en az 3 yil asil iiye
konumunda bulunmak gereklidir. Kurucu tiyeler ve Madde 4.7 kosulunu saglayarak dernege
tiye olan kisilerde en az 3 yil asil iiyelik sart1 aranmaz.

CALISMA GRUPLARI

MADDE 11.1 Her yil Dernek Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet programi
cercevesinde gorev dagilimi yapilir ve bu gorevleri yiiriitecek ¢alisma gruplari belirlenir.

MADDE 11.2 Calisma gruplarinin sayis1 her yil faaliyet programindaki ihtiyaca gore
degisiklik gosterebilir.

MADDE 11.3 Her calisma grubunun bir baskani olacaktir. Calisma grubu baskani ihtiyag
duydugu takdirde calisma grubunda gorev alacak calisma grubu iiyelerini belirleyecek ve bu
tiyeleri Dernek Yonetim Kurulu’na bildirecektir. Dernek Yonetim Kurulu, calisma grubu
tiyelerini degerlendirecek, aldigi karar1 ¢alisma grubu baskanina bildirecek ve liyelige uygun
kisileri ¢alisma grubu baskaninin sorumlulugu altinda bu goreve atayacaktir.
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MADDE 11.4 Calisma gruplarn g¢alismalarinda Dernek Yonetim Kurulu’na baglidirlar ve
faaliyetleri hakkinda haftalik olarak Dernek Y 6netim Kurulu’na bilgi vermek zorundadirlar.

MADDE 11.5 Calisma gruplar1 kendi i¢lerinde toplant1 yapabilir ve karar alabilirler. Toplanti
yapildiktan sonra 1 hafta icinde toplanti hakkinda calisma gruplar1 Dernek Yonetim
Kurulu'na rapor vermek zorundadir. Bu toplantilarda alinan kararlar Dernek Yonetim
Kurulu’nca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

C) EVRAKLAR ve DEFTERLER

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri

MADDE 12.1 Asagida listelenen belge ve defterlerin dernekte bulundurulmasi ve
istendiginde ibraz edilmesi zorunludur. Bu defterler Dernek Yonetim Kurulu ve Dernek
Denetleme Kurulu’nca takip edilir.

MADDE 12.2 Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden
hesap doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur. Bilango esasina gecilmesi
durumunda, {ist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina disiiliirse, takip
eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde baglh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii ve Tutulacak Defterler

MADDE 12.3 Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak tutulur. Dernekte asagida yazili olan defterler tutulacaktir.

MADDE 12.4 Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu
deftere islenebilir.

MADDE 12.5 Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir. Toplanti tutanaklarinin deftere
islenmesinden Yonetim Kurulu {iyesi olan Genel Sekreter (Yazman) sorumludur.

MADDE 12.6 Genel Kurul Tutanak Defteri: Dernek biinyesinde gergeklestirilen Genel
Kurullarda alinan kararlar bu deftere islenir. Toplanti kararlarinin deftere islenmesinden
toplant1 esnasinda Genel Kurul Divanina segilen yazman iiye sorumludur.

MADDE 12.7 Demirbas Kayit Defteri: Dernek biinyesinde yer alan ve dernege ait olan her
tiirli demirbas malzeme, teknik ekipman bu deftere kaydedilir. Dernege ait demirbaslarin
edinme tarihi ve sekli ile kullamildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini
dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir. Kayitlarin yapilmasindan, demirbaglarin
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ve ekipmanlarin takibinden Dernek Yonetim Kurulu’nca se¢ilmis olan Yonetim Kurul iiyesi
sorumludur.

MADDE 12.8 Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

MADDE 12.9 isletme Hesabi Defteri: Dernck adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik
ve diizenli olarak bu deftere islenir.

MADDE 12.10 Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi1 ve imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

Defterlerin Tasdiki

MADDE 12.11 Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanilmaya baslanmadan énce 11
Dernekler Miidiirliigii’ne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari
bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore
tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce
gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

D) MALI HUKUMLER (GELIR ve GIDERLER)

MADDE 13.1 Dernek kendi adina gelir ve gider yapabilir. Kuliibiin yapacagi her tiirlii gelir
ve gider kayd1 tutulmak zorundadir. Gerekirse belgelendirilmek zorundadir.

MADDE 13.2 Dernegin her tiirlii mali konularindan Dernek Yonetim Kurulu’nda yer alan
Sayman gorevlidir. Mali konularda sayman Yonetim Kurulu’na, Yonetim Kurulu Denetleme
Kuruluna ve tiyelere karst sorumludur.

Dernegin Gelir Kaynaklan

MADDE 13.3 Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmastir:
1. Uye aidati: Uyelerden giris ddentisi olarak 10 TL, aylik olarak da 1 TL aidat alinr.
Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir,

2. Sube Odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak iizere subeler tarafindan tahsil

edilen tiye 6dentilerinin %30’si alt1 ayda bir genel merkeze gonderilir,

3. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

4. Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismalari, egitim faaliyetleri, konferanslar ve uygulamali faaliyetler
gibi etkinliklerden saglanan gelirler,

Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

7. Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazangclar,

8. Diger gelirler.

o
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Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

MADDE 13.4 Isletme hesab1 esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31
Aralik) (Dernekler Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesab: Tablosu” diizenlenir.
Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango
ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

MADDE 13.5 Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi”
ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincli maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan o6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te Orne8i bulunan) “Gider
Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi”
ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi”
ile kabul edilir.

Alind1 Belgeleri

MADDE 13.6 Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bi¢cim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmast ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
hareket edilir.

Yetki Belgesi

MADDE 13.7 Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan)
“Yetki Belgesi “ dernek tarafindan {i¢ niisha olarak diizenlenerek, Dernek Yonetim Kurulu
baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki
belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, 15 (onbes) giin igerisinde dernekler
birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.
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Gelir ve Gider Belgelerinin Saklanma Siiresi

MADDE 13.8 Defterler hari¢c olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

E) SUBE ve TEMSILCILIKLERLE iLGILI HUKUMLER

Dernegin Subelerinin Kurulusu

MADDE 14.1 Dernek, gerekli goriilen yerlerde Genel Kurul karariyla sube agabilir. Bu
amacla Dernek Yonetim Kurulu'nca yetki verilen en az {i¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin
en biiyiik miilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

MADDE 14.2 Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek ama¢ ve hizmet konulari
dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla goérev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan
alacak ve borglarindan 6tiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

MADDE 14.3 Subenin organlari, Sube Genel Kurulu, Yoénetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayitli tiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, 5 (bes) asil ve 5 (bes)
yedek, denetim kurulu ise 3 (ii¢) asil ve 3 (yedek) iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin ongordiigii cercevede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamam ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Nasil Temsil Edilecegi

MADDE 14.4 Subeler, genel kurul olagan toplantilarim1 genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Eyliil ay1 i¢ersinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen
30 (otuz) giin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir.
Subelerin yonetim ve denetim kurulu bagkanlar1 dogal delege olarak, subede kayitli her 10
(on) liye i¢in 1 (bir) arta kalan {iye sayis1 5‘den fazla veya toplam {iye sayis1 10’dan az ise bu
tiyeler icinde 1 (bir) olmak tizere secilecek delegeler de se¢imlik delege olarak, subeyi
temsilen genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir.
Genel merkez yonetim ve denetleme kurulu tyeleri genel merkez genel kuruluna katilir,
ancak sube adina delege secilmedikleri slirece oy kullanamazlar.
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Subelerin yonetim veya denetleme kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim
veya  denetleme  kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Acma

MADDE 14.5 Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine
yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik
agamazlar.

F) DIGER HUKUMLER

Beyanname Verilmesi

MADDE 15.1 Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu
itibariyle sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” Dernek Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk
dort ay1 icinde Dernek Baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii
MADDE 15.2 Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi

MADDE 15.3 Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen 30 (otuz) giin i¢inde,
yonetim ve denetleme kurullar1 ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri iceren
(Dernekler Yonetmeligi EK-3 te sunulan) “Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi” ve ekleri yonetim
kurulu bagkani tarafindan ilgili miilki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilar1 ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul
toplant1 tutanag1 6rnegi,

2-Tiiziik degisikligi yapilmigsa, tiizigiin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile
dernek tiiziigiiniin son seklinin her sayfas1 yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi,

eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

MADDE 15.4 Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle
miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

MADDE 15.5 Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma
Bildirimi” iki niisha olarak doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.
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Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu
karar1 6rnegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin
aktarildig1 hesaba iliskin dekont, ekstre ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslar Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

MADDE 15.6 Dernegin gorev alanma iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile
yuriittiigii ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler
Yonetmeligi EK-23"de gosterilen) “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir
ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

MADDE 15.7 Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi
EK-24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 disinda
dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen)
“Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen 30
(otuz) giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul
toplantisini1 izleyen 30 (otuz) giin i¢inde, genel kurul sonug¢ bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.

Dernegin i¢c Denetimi

MADDE 15.8 Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetleme kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetleme kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetleme kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetleme kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa derne§in denetimi gergeklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetleme kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

MADDE 15.9 Dernek amacimi gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag
duyulmas1 halinde yonetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve derne§i 6deme giicliigiine
diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
MADDE 15.10 Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
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toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan {liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan iiyelerin oylarimin 2/3’i’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik
olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhg@inin Tasfiye Sekli

MADDE 15.11 Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan {iye sayisi, yonetim ve denetleme kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih karariin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk1 bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik
olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

MADDE 15.12 Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe
iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfive Halinde
Karadeniz Teknik Dagcilik Ihtisas Kuliibii Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarin1 inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
O0denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin
ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ ay icinde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.
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Hiikiim Eksikligi

MADDE 15.13 Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Bu tiiziik 18 (onsekiz) sayfada bulunan 15 (onbes) ana madde altinda toplam 119
(yiizondokuz) maddeden ibarettir.
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